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P.A.A. est un logiciel de Planning pour le Personnel
et our { Woager

P.AA. Logiciel de Planning du Personnel & de 'Us  ager
Fonctionne sous Windows en version Monoposte ou Réseau

P.A.A. est le fruit de la collaboration :
- d'une part de 20 ans d’expérience dans l'informatisation des Etablissements du Secteur
Social et Médico Social,
- dautre part de 10 ans d’expérience dans la réalisation de Logiciels pour la gestion des
Emplois du Temps.
- Ainsi que de Directeur ,Directeur Adjoint et Chefs de Service d’Etablissements

P.AA Logiciel de Planning du Personnel permet 2 niveaux d'utilisation
Nous pouvons aller du plus simple au plus complet :
- Niveau 1 pour la gestion des HORAIRES de présence par jour et par salarié, suivi des
absences par type (congés, récupérations,etc...)
- Niveau 2 avec en plus, la gestion des ACTIVITES réalisées durant ces heures de
présence et avec quels USAGERS (projet individuel de prise en charge)

Dans le cadre d’'une utilisation de Niveau 1 vous au___ rez toutes les fonctionnalités suivantes :

Paramétrage de P.A.A.
- PAA permet de gérer plusieurs types d’Etablissements ~ en méme temps,

- Saisie des principales données nécessaires par Intervenant (Salarié), Etat Civil, son
contrat avec date de début, durée hebdo, durée mensuelle, date de fin,

- Définition et Création de tous les types d’Absences Intervenants : maladie, maternité,
congés, rtt, réunion, formation, délégation,etc. Des compteurs peuvent étre associés a
chaque motif d’absence pour en comptabiliser le nombre par salarié.

- Définition des horaires types de chaque salarié de chaque semaine type.

- Définition et création des différents Cycles de Travail des Salariés en précisant les
heures de présence par jour de la semaine, pour chague semaine de son cycle de travail.

- Les contrdles par rapport au respect des régles de la Convention Collective sont
effectués lors de I'attribution ou lors de changement d’horaires de chaque salarié ou a la
demande. Les paramétres de contréle sont paramétrables ce qui permet a I'utilisateur de
changer les valeurs en cas de modification de la Convention. Chaque type de convention
collective a ses parametres : CC66, CC51, etc...
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Verification des horaires intervenants par rapport a la convention collective

wérifier lintervenant _4' LALRE le

werifier les régles A [l =Toutes= i

|
[
De la semaine 1 “Toutess - -~ ﬂ
Dur. min repos entre 2 jours (dérogeable) ;|
|

Diur. min repos entre 2 jours (non dérog.)

A la semaine
Durée max inter-séquences

Durée min. 1 séguence

hlax . heuresfzemaine

Max. heuresiguatorzaine (remplacants)
.ru1|:u':.f. hfzem. zur 1 cycle

Ml b maxjour (dérogeakle)

Cet utilitsire wous perm
présence des intervenal... -
collective.

CREATION du PLANNING PREVISIONNEL

A partir des horaires des semaines types et des cycles de travail nous allons créer le planning
prévisionnel de toute une période qui peut avoir une durée variable : le mois, le trimestre, 'année, au
choix de l'utilisateur.

A partir de ce moment TOUTES les EDITIONS proposées par le logiciel PAA sont disponibles.(voir
page suivante le chapitre « Editions ».

Pour les Etablissements avec Internat  on gére : le planning de JOUR, le planning de NUIT, le
planning COMPLET (Jour + Nuit), le planning des Week end.

PLANNING REEL

A partir des horaires fixés a chaque salarié par la création des semaines on va pouvoir intervenir sur
une semaine spécifique et sur un jour spécifique du planning d’'un salarié pour :

- modifier les horaires réalisés (en plus ou en moins),

- indiquer une ou plusieurs absences
) Absence intervenant s

--------- =Ahzence standard=

--------- =Repoz hebdomadaire=

--------- Abzence Enfant malade

--------- Accidert de travail

--------- Arrét maladie

--------- Congé exceptionnel familial

......... Congé hMaternité

--------- Congé sanz zolde

......... Congés Annuels

--------- Congés Annuels Supplémertaires

......... Délénation

......... Formation

--------- Formation Syndicale

--------- Jours igsus du Cycle

--------- Fepoz Campensateur

--------- Récupération Jour férié

Tous les types d’absences peuvent étre paramétrés avec attribution de couleur spécifique a chacune.
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Editions

Edition des Plannings :
Planning INDIVIDUEL :

On peut éditer un planning individuel soit sous forme graphique, soit sous forme de Liste :
- pour un ou plusieurs intervenants,
- en sélectionnant les jours qu’on veut voir sur le planning,

Planning par Service :
On peut éditer un planning des Salariés par Service sur une période variable :
- soit le jour,

- soit la semaine,
- soitle mois,

- soit une période a fixer entre deux dates
Exemple de Planning d’'une semaine :

jpour la S. civile N°8, du 20/02/2006 au 26/02/2006

ROUPE 1
Lundi 20 féwier 2006 hardi 21 féwier 2006 hieroredi 22 ®rier 2006 | Jeodi 23 €urier 2006 [\endredi 24 féwier 2006 |Samedi 25 féwier 2006 Dimanche 26 ®wier 2006 TOTAL
13:00 321 30 8h30 | 09:15 3 10 00 0h5 | <Repos hebda > 07:00 3 12 00 ShOD | Jours issus du 07:00 3 1430 Than |07:00 3 1430 Thad 38h15
MOk Cicle
- <Repaz 07:00 3 12 00 ShOD | 13:00 321 20 8h30 | 13:00 321 30 h30 [ 13:00 32130 8h30 | <Repaz hebdo. > <Repaz hebdo > 30h30
MO [hebdo >
- 07:00 3 1400 Thoo | 13:00 321 30 8h30 00:00 3 16 30 Thant | Jours issus du 14:00 331 30 Thin [ 14:00 32130 Thad 38hD0
NOM Fele
h <Repaz 08:45 3 16 30 Thaf [ 07:00 3 15 00 hop | 07:00 3 15 00 h00 [ 07-00 & 15 D0 hOD | <Repaz hebdo. = <Repaz hebdo > 31hdb
MOM hebdao >
Exemple de Planning sur une période fixée entre deu  x dates:
Période du 13/02/2006 au 26/02/2006
Service GROUPE 1
Horn TEE] Ma 14 Me 15 Je 16 Ve 17 =18 i 1@ [uza T W23 e [TF]
e = =y = = E = E T3
Tatal Pétiads : 70H00 B0 aa has @ @ e ]
ANNE T = = % T =T B S —= —
Total Pafiads  T0H0D ) 10ha0 S v Tha B0 K| k] 30
ELISABETH Ak L) |17 5 5 5 R <AHr T4 37 {17 IC
Total Pdtods : T0HO0 i 00 00 ] Thi A T
4 FH Fab il 4 42 e -1
haa @ hes ™A Tha has @ oo o0
Situation d'un salarié par rapport a ses heures con __trats:
Kecapitulatl nebdomadalre aes presences
Pour :
Spécialité : A.M.P. Service : GROUPE 1
Jour Présences Tot Pres
Sernaine NS Selon Sermainetype 2
Lun 20 féwiz 13h00-21h30 Sh0 du 20 féwier 2006 au 26 fauier 2006
hbar 21 féwie Ah15-19h00 Ohds contrat trawail &
hder  FE féwie <Repos hebdo . » F5h00 Z2his
Jeu 23 fawie 7hOD-12h00 Shon dil par irters. il 3 inter.
“en 24 féwis Jours issus du Cyide 3h15
Sam 25 fawie Thoo-14hZ0 Thid solde cumule
Oim 26 fawie Thoo- 14h30 Th3n 11h30 |
Total  38h13

P.A.A. est un logiciel de la SARL Associations Info

rmatique Services — 01700 Neyron

Votre Interlocuteur local : SARL PRIGENT CONSULTANT S — La Manade — Allée des Pins —
13009 MARSEILLE Téléphone : 06.20.83.00.68. Email : prigent.g@wanadoo.fr




Planning d'Accuel et d' Accompagnement ‘

Situations par Intervenant :
Nous pouvons avoir a tout instant une situation par salarié :
- du détail des Horaires réalisés sur une semaine, un mois, plusieurs maois,
- du détail des Horaires réalisés entre deux dates (Entre deux dates de Paie),
- du détail des Absences par code sur une période fixée : semaine, mois, entre deux dates,
- des Compteurs (Cumulent chaque type d'absence),
- de sa situation d’heures réalisées par rapport aux heures dues dans son contrat

Situation par salarié par rapport a son contrat au : 23/04/2006

. Dernier | Heures duesau dernier poit | Heyres Heures Heures thies i cejour
Nom Prenom point 3u zalarié 3 létabliszement | Contrat Faites au salarié 3 'établissement
. Bernie 26/ 22005 585h00 a84h00 1han
Sandrine 26/ 22005 585h00 a85h14 9h45
. _Corinne 26 22005 585h00 A85h04 ohos
Totaux ahao 0hoo 1785h00 | 1774h20 0his 10h45

Liaison vers la PAIE
Un état de type « Excel » permet de fournir au service Paie les éléments variables de la paie :
Congés, récupérations, Heures supplémentaires, Jours Fériés, Indemnité DJF, etc...

ETS : j! BULLETIN DE POINTAGE - MOIS DE MARS 2006 Date : 23/04/2006
SERVICE GROUPE 1 Période du : 20/02/2006 au 05/03:/2006 |Visa Chef de service
RESPOMNSABLE Mo Hesponsable
Matric. {Mom Prénom Horai JLu 20|wa 21|Me 22| Je 23 |Vve 24|5a 25| Di 26 [Lu 27 |Ma 25| Me1 | Je2 |We 3 |Sad | DiS Observation
- __—: ?D Bh30 ahds Shoo Th30 Th30 Shao Bh30 Ah4s Sh30
LAURE <RH> Jc <RH> <RH> <RH>
LA ?D ShOO | Sh30 [ Sh30 | Sh30 &h30 | 10h00 Shoo Bh30 | ThIO
EANNE <RH» <RH> <RH» <RH» Jic
, : : ?’D ThOO | Sh30 Th30 Th30 | Th30 Sh00 | ShOO [ ShOO | ShOO
ELISABETH I <RH: <RH: | <RH»
. P ?D Thas Shoo Shoo Shoo Thoo Bh30 Thas Th30 Th30
JEAN DEN'S <RH: <RHx <RH: <RH: i
Z 25 Tho 2h30 | ThOoo
A
<RH» = <Repos hebdomadaire> Visa Direction
RC = Repos Compengateur JIC = Jours issus du Cycle
CEF = Congé exceptionnel familial TS5 = Congé sang solde
F = Faormation AM = Arrét maladie
Codification CM= Congé Matemité DEL = Délégation Visa Responsable de Paie

Gestion des REMPLACANTS
Un module permet I'affectation d’'une tranche horaire d’une personne absente a une autre personne
qui peut étre :
- un salarié qui est disponible sur ce créneau horaire,
- un salarié qui n’est pas a temps complet et a qui on peut donner des heures en plus,
- unremplacant qui est déja en poste mais pas a temps complet,
- unremplacant potentiel qui n'a pas de contrat en cours
Les contrbles pour le respect des regles de la Convention sont effectués.

B ;I ¥ En contrat
2::"_"_’_' [ Présent; La présence sera orése automatiquement
.y ¥ Dizponible
C=5 LALRE W .ﬂ«':.fanf I compétence
HER, - [T Duméme service
LA o ™ De la méme spéciaité  FlAONNG I Madifier I
LH . ™ Que les remplagants v Erifier I wErifier / convention
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