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P.A.A.  Logiciel de Planning du Personnel & de l’Us ager     

Fonctionne sous Windows en version Monoposte ou Réseau 
 

P.A.A.  est le fruit de la collaboration : 
- d’une part de 20 ans  d’expérience dans l’informatisation des Etablissements du Secteur 

Social et Médico Social, 
- d’autre part de 10 ans  d’expérience dans la réalisation de Logiciels pour la gestion des 

Emplois du Temps. 
- Ainsi que de Directeur ,Directeur Adjoint et Chefs de Service d’Etablissements 

 
P.A.A.  Logiciel de Planning du Personnel permet 2 niveaux d’utilisation 
Nous pouvons aller du plus simple au plus complet : 

- Niveau 1  pour la gestion des HORAIRES de présence par jour et par salarié, suivi des 
absences par type (congés, récupérations,etc…) 

- Niveau 2 a vec en plus, la gestion des ACTIVITES réalisées durant ces heures de 
présence et avec quels USAGERS (projet individuel de prise en charge)  

 
Dans le cadre d’une utilisation de Niveau 1 vous au rez toutes les fonctionnalités suivantes :  
Paramétrage de P.A.A. 

- PAA permet de gérer plusieurs types d’Etablissements  en même temps, 
 

- Saisie des principales données nécessaires par Intervenant  (Salarié), Etat Civil, son 
contrat avec date de début, durée hebdo, durée mensuelle, date de fin, 

 
- Définition et Création de tous les types d’Absences Intervenants  : maladie, maternité, 

congés, rtt, réunion, formation, délégation,etc. Des compteurs peuvent être associés à 
chaque motif d’absence pour en comptabiliser le nombre par salarié.  

 
- Définition des horaires types de chaque salarié de chaque semaine type. 

 
- Définition et création des différents Cycles de Travail  des Salariés en précisant les 

heures de présence par jour de la semaine, pour chaque semaine de son cycle de travail. 
 
 

- Les contrôles par rapport au respect des règles de la Convention  Collective  sont 
effectués lors de l’attribution ou lors de changement d’horaires de chaque salarié ou à la 
demande. Les paramètres de contrôle sont paramétrables ce qui permet à l’utilisateur de 
changer les valeurs en cas de modification de la Convention. Chaque type de convention 
collective a ses paramètres : CC66, CC51, etc… 
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CREATION du PLANNING PREVISIONNEL 
A partir des horaires des semaines types et des cycles de travail nous allons créer le planning 
prévisionnel de toute une période qui peut avoir une durée variable : le mois, le trimestre, l’année, au 
choix de l’utilisateur. 
A partir de ce moment TOUTES les EDITIONS  proposées par le logiciel PAA sont disponibles.(voir 
page suivante le chapitre « Editions ». 
  
Pour les Etablissements avec Internat  on gère : le planning de JOUR, le planning de NUIT, le 
planning COMPLET (Jour + Nuit), le planning des Week end. 
 
PLANNING REEL 
A partir des horaires fixés à chaque salarié par la création des semaines on va pouvoir intervenir sur 
une semaine spécifique et sur un jour spécifique du planning d’un salarié pour : 

- modifier les horaires réalisés (en plus ou en moins), 
- indiquer une ou plusieurs absences 

 

 
Tous les types d’absences peuvent être paramétrés avec attribution de couleur spécifique à chacune. 
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Editions  
Edition des Plannings : 
Planning INDIVIDUEL : 
On peut éditer un planning individuel soit sous forme graphique, soit sous forme de Liste : 

- pour un ou plusieurs intervenants, 
- en sélectionnant les jours qu’on veut voir sur le planning, 

 
Planning par Service : 
On peut éditer un planning des Salariés par Service sur une période variable : 

- soit le jour, 
- soit la semaine, 
- soit le mois, 
- soit une période à fixer entre deux dates 

Exemple de Planning d’une semaine : 

 
Exemple de Planning sur une période fixée entre deu x dates : 

 
Situation d’un salarié par rapport à ses heures con trats :  
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Situations par Intervenant : 
Nous pouvons avoir à tout instant une situation par salarié : 

- du détail des Horaires réalisés sur une semaine, un mois, plusieurs mois, 
- du détail des Horaires réalisés entre deux dates (Entre deux dates de Paie), 
- du détail des Absences par code sur une période fixée : semaine, mois, entre deux dates, 
- des Compteurs (Cumulent chaque type d’absence), 
- de sa situation d’heures réalisées par rapport aux heures dues dans son contrat 

 

 
 
Liaison vers la PAIE 
Un état de type « Excel » permet de fournir au service Paie les éléments variables de la paie : 
Congés, récupérations, Heures supplémentaires, Jours Fériés, Indemnité DJF, etc… 

 
Gestion des REMPLACANTS 
Un module permet l’affectation d’une tranche horaire d’une personne absente à une autre personne 
qui peut être : 

- un salarié qui est disponible sur ce créneau horaire, 
- un salarié qui n’est pas à temps complet et à qui on peut donner des heures en plus, 
- un remplaçant qui est déjà en poste mais pas à temps complet, 
- un remplaçant potentiel qui n’a pas de contrat en cours 

Les contrôles pour le respect des règles de la Convention sont effectués. 

 


